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Con el objetivo de poseer mecanismos institucionales
adecuados para hacer frente al fendmeno de la violencia
en contra de las mujeres, el Consejo Académico del IIEPA-
IMA-UAGro, en sesién plenaria ampliada ante la
comunidad universitaria y la sociedad guerrerense el 10

de marzo del 2020, aprobd por unanimidad el siguiente:

Protocolo para la prevencion, atencion y erradicacién
de las violencias contra las estudiantes del Instituto
Internacional de Estudios Politicos Avanzados
Ignacio Manuel Altamirano (IIEPA-IMA) de la
Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro).

Exposicién de motivos
La desigualdad y discriminacién de las mujeres es una
realidad reconocida por todas las instancias
gubernamentales y organismos internacionales que se
han propuesto acciones para contrarrestar la desigualdad

entre mujeres y hombres.

Entre las acciones propuestas esta garantizar el acceso
de las mujeres a las oportunidades en igualdad de
condiciones para la obtencion de resultados que ayuden a

materializar los avances formales de sus derechos que
han sido paulatinamente incluidos en los ordenamientos
normativos, gracias al avance de los movimientos

feministas y las acciones colectivas de las mujeres.

Las universidades son espacios académicos a los que las
mujeres ingresan como opcién, a veces la Unica, para la
construccion de una vida mas justa e igualitaria, por tanto
deben hallar en ella un espacio libre de violencias, en ese
contexto y como parte de una obligada respuesta
institucional en la Universidad Autbnoma de Guerrero se
elabora este Protocolo que construye una ruta de
atencion y procedimientos en el marco de su competencia,
para garantizar la igualdad y el derecho de las estudiantes
a una vida libre de violencia, teniendo como marco
normativo la Constitucion General de la Republica, los
tratados internacionales ratificados por México en materia
de Derechos Humanos de las Mujeres, como la

Convencién para la Eliminacién de todas las formas de



Discriminacién en Contra de la Mujer (CEDAW),! La
Convencion Interamericana para Prevenir Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Belém Do Para”.?
La Ley General para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion,® la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres,* la Ley General para Garantizar el
Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia®, La

Ley General de victimas.®

En el ambito estatal la Ley nimero 553 para el Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,’ la Ley Estatal
namero 375, para Prevenir y Eliminar todas las Formas de
Discriminacion, 8y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
hombres del Estado de Guerrero. °® Documentos todos que

conforman el marco normativo para construir la igualdad

! La CEDAW fue adoptada el 18 de diciembre de 1979, suscrita por México
el 17 de julio de 1980. Ratificada en marzo de 1981. Aprobada por el Senado
el 18 de diciembre de 1980. Entr6 en vigor el 3 de septiembre de 1981.
Publicada en el DOF el 12 de mayo de 1981. Tomado de

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/100039.
pdf

2 Adoptada en 1995. Ratificada por el Senado de la Republica el 26 de
noviembre de 1996. Publicada en el DOF del 12 de diciembre de 1996.

Vigente a partir del 19 de enero de 1999,

entre mujeres y hombres, para el fortalecimiento del
régimen y las instituciones democraticas de nuestro pais,
como parte de los compromisos que este Instituto de
Ciencias politicas y Administracion Pablica asume bajo los
siguientes considerandos.

Considerando que la UAGro promueve la igualdad social
a través de garantizar el acceso a la educacion de calidad
con inclusiébn social, igualdad de género y no
discriminacion, es necesaria la atencion, sancién
prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y su extremo el feminicidio, problema alarmante
gue ha motivado la declaratoria de Alerta de Violencia de
Género por parte de la Comisién Nacional para la Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM),

http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Human

0s/D9.pdf
3 publicada en el DOF el 11 de junio de 2003

4 Esta Ley fue publicada en el DOF el 2 de agosto de 2006.
5> Publicada en el DOF el 2 de febrero de 2007.

6 Publicada en el DOF del 9 de enero de 2013

7 Publicada en el POE el 8 de enero de 2008.

& Publicada en el POE el 20 de febrero de 2009.

% Publicada en el POE el 28 de diciembre de 2010.



http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100039.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100039.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/D9.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/D9.pdf

en 8 municipios de la entidad, Acapulco, Ayutla, Coyuca
de Catalan, Chilpancingo, lguala, José Azueta Ometepec
y Tlapa y estando en proceso una segunda alerta de
violencia de género por incumplimiento de la norma 046,
por lo que, la unidad académica del IIEPA-IMA con sede
de su programa Educativo en el Municipio de Acapulco de
Juérez, asume el compromiso de contribuir en su ambito
de accion a la eliminacién de las violencias de género y a
una vida libre de violencia con los siguientes
Objetivos
1. Proporcionar la atencion institucional, efectiva,
inmediata, oportuna, eficaz con perspectiva de
género para la atencioén, prevencion y erradicacion
de todas las formas de violencia en contra de las
alumnas del IIEPA IMA UAGro.

10 Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la
relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder
que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima,
e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo
evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio, incluye
el acoso o el hostigamiento sexual. Capitulo 11, articulo 10 de la LGAMVLV
11 El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de

2. Hacer del IIEPA-IMA UAGro un espacio libre de
violencia contra las mujeres, garante de su
condicion humana conforme a los principios de

igualdad y no discriminacion.

|. De la atencion emergente e inmediata

Uno. El Protocolo se activa de forma inmediata y expedita
para atender los casos de violencia en el ambito del IEPA-
IMA, y de forma particular el acoso!! y hostigamiento
sexual. ¥ Para atender cualquier tipo de violencia,
(psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica, sexual o

cualquier otra que lesione o dafie la dignidad integridad o

indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos. Articulo 13 de la LGAMVLYV pérrafo segundo.

12 El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacién lasciva. Articulo 13 de la LGAMVLV



libertad de las alumna), establecidas en el Articulo 6, de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia.

Dos. Para el cumplimiento de los objetivos planteados en
este Protocolo se crean las figuras de Comision
Permanente para la Prevencion, Atencion y Erradicacion
de las Violencias, en adelante denominada Comisién
Permanente, y la de Comisiébn Especial para la
Prevencion, Atencién y Erradicacion de las Violencias, en

adelante denominada Comisién Especial

Tres. El protocolo garantiza la respuesta institucional
inmediata a las violencias ocurridas contra una alumna de
la comunidad IIEPA-IMA, ya sea que los actos de violencia
ocurran en las instalaciones del IIEPA-IMA o fuera de las
instalaciones del IIEPA-IMA si la alumna o las alumnas

solicitan la intervencioén institucional.

Cuatro. En caso de presentarse una situacion de violencia

la primera autoridad de contacto es el Director de la

Unidad Académica en su calidad de Presidente del
Consejo Académico de Unidad Académica, de acuerdo al
articulo 82, inciso c) del Estatuto General de la
Universidad. En esa calidad el director recibira la denuncia
y/lo queja de la agraviada, promovera las primeras
indagaciones y tomard de inmediato las medidas
necesarias para garantizar el cese de la violencia, la
salvaguarda de la agraviada y sus derechos. En caso
necesario, el director designara de forma emergente a

quien atenderda a la agraviada con inmediatez.

Cinco. La agraviada recibird por parte del Director,
atencidn con perspectiva de género, garantia de secrecia
si asi lo solicita, privacidad para exponer su denuncia,
atencion, credibilidad, solidaridad, claridad respecto al
procedimiento y medidas a adoptar, respeto y una

actuacion libre de prejuicios.

Seis. El Director tomard en cuenta las caracteristicas de la

agresion para la adopcion de las primeras medidas de



proteccion para la agraviada, priorizando su salvaguarda

fisica y emocional y la vigencia plena de sus derechos.

Siete. Las medidas emergentes adoptadas por el Director
incluyen canalizar a la agraviada a las instancias
especializadas para su atencion si asi lo requiere, llamar
a la policia en su auxilio, canalizarla a servicios médicos si
fuera el caso, solicitar la aplicacion de Primeros Auxilios
(PAP), si fuera

acompafiamiento para realizar la denuncia ante

Psicolégicos, necesario, dar
autoridades internas de la UAGro. y/o externas segun sea

el caso (fiscalias, juzgados etc.)

Ocho. El Director en su calidad de presidente del Consejo
Académico de Unidad Académica, realizara el registro de

los hechos,*? en libreta, foliada, sellada y rubricada por él,

13E] Registro consiste en la documentacién fisica en base a relatorias,
formatos y/o solicitudes a las autoridades competentes de los casos de
Violencia contra las mujeres del IIEPA-IMA.

141 a Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios tiene entre sus
facultades: 1. Investigar las denuncias de presuntas violaciones cometidas por
autoridades universitarias, estudiantes y trabajadores de la Universidad; II.
Emitir recomendaciones expeditas, mismas que seran atendidas por los

en la cual quedara asentado el nombre, la fecha y hora,
asi como un resumen de los hechos y el nombre del o los
presuntos responsables, a la vez dara aviso de los hechos
a la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios
en los término del articulo 54 de la Ley Organica de la
UAGro,** y en un plazo que no exceda las setenta y dos
horas, lo hara de conocimiento del Consejo de Unidad
Académica, en adelante denominado El Consejo.

El Consejo en términos del articulo 83 fraccién | del
Estatuto General de la Universidad podra convocar a
sesion extraordinaria, conforme a la Fraccion Il del mismo
articulo y ordenamiento constituira una Comision Especial
para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de las
Violencias IIEPA-IMA, garantizando la participacién de
una profesional que valore el grado de afectacion de la

agraviada.

funcionarios o autoridades colegiadas involucradas; IV. Participar en la
defensa y proteccién de los miembros de la comunidad universitaria cuando
sus derechos humanos y universitarios hayan sido afectados por autoridades
0 instancias externas a la Universidad; y V. Las demas que establezca la
presente Ley, el Estatuto y deméas ordenamientos juridicos aplicables.



Nueve. Si el agresor es parte de la comunidad del IIEPA-
IMA, en correspondencia con el grado de riesgo, el director
podra solicitar la implementacion inmediata de garantias
para la agraviada, su salvaguarda y el ejercicio de sus
derechos. Asi como, en caso necesario las ordenes de
proteccion previstas en la Ley General de Acceso de las

Mujeres a Una Vida Libre de Violencia.

Il. De la Comision Permanente para la Prevencion,
Atencion y Erradicacion de las Violencias
Diez. Aprobado el presente Protocolo por parte de El
Consejo, dentro de los siguientes quince dias naturales
convocara a sesion extraordinaria para nombrar la
Comision Permanente, que tendra una duracion de un
afo, pudiendo ser reelegidos sus miembros para periodos

consecutivos.

Once. La Comision Permanente tendra la funcion de
orientar, difundir, promover y procurar el correcto

funcionamiento y aplicacion del Protocolo. Todas las

actividades que realice la Comisién Permanente deberan
ser notificadas al ElI Consejo para su organizacion. La
Comision Permanente debera presentar ante El Consejo
un plan anual de trabajo en los quince dias habiles

posteriores a su integracion.

Doce. La Comision Permanente sera integrada por cinco
personas, bajo la siguiente distribucién: dos profesoras, un
profesor, una estudiante, un estudiante, incluyendo una
profesional responsable de la elaboracién del diagnédstico
de la situaciéon emocional de la agraviada. Los miembros
de la Comision Permanente deberan elegir con al menos
tres votos una Secretaria Técnica de la Comision

Permanente.

[ll. De la Comision Especial parala Prevencion,
Atencion y Erradicacién de las Violencias
Trece. Una vez aprobada e integrada por ElI Consejo, en
los términos establecidos en el punto nimero ocho, la

Comision Especial implementara las medidas previstas en



este protocolo y brindara orientacion a la persona

agraviada.

Catorce. La Comision Especial estard integrada por tres
personas. Dos mujeres y un hombre, de ellos dos seran
integrantes de la planta docente y un integrante de la

comunidad estudiantil.

Quince. Inmediatamente que el Director, en su calidad de
presidente El Consejo ponga en conocimiento de la
Comision Especial, los hechos de violencia presentados
en forma de queja y o denuncia por la agraviada, o las
agraviadas, la Comision Especial sesionara para conocer
de los hechos y en su caso ratificara o modificara las
medidas emergentes dictadas por el presidente El

Consejo.

Dieciséis. La Comisiébn atendera a la agraviada con
perspectiva de género, de forma cdlida, atenta, clara,

respetuosa y libre de prejuicios.

Diecisiete. La agraviada tendra derecho a ser escuchada
en privado, a obtener atencién medica y psicologica se asi
lo requiere, a tener acompafiamiento durante el proceso
interno y externo, si asi lo solicita. A recibir asistencia
médica, psicoldgicay juridica si asi lo requiere. A no sufrir
merma en sus derechos. A continuar asistiendo a sus
actividades académicas o laborales con seguridad. A
obtener medidas cautelares que le permitan no ser
revictimizada durante el proceso de denuncia de los
hechos.

Dieciocho. La Comision Especial podra dar
acompafamiento a la agraviada hasta la culminacion del
proceso si asi lo solicita, ya sea ante las autoridades
internas de la UAGro o ante las externas como jueces,

fiscales etc.

Diecinueve. La Comision Especial podra realizar
entrevistas e indagatorias necesarias para documentar el
caso y dara aviso de la recepcion de la queja y/o denuncia
a la persona sefalada por la agraviada como responsable
de la agresion.



Veinte. Hechas las indagatorias del caso, en un plazo no
mayor a siete dias naturales, pudiendo ampliarse hasta 15
dias previa aprobacion del Consejo de Unidad, la
Comision emitira una recomendacion respecto al
procedimiento y via de solucion del problema, haciéndolo
saber al Consejo de Unidad Académica quién lo ratificara
o modificara si existieran nuevos elementos, notificando a
la agraviada y al presunto responsable de la resolucion
tomada por El Consejo. Las actividades de la Comision
Especial iniciaran con la integracion de la misma y
culminaran al momento de la entrega de su

recomendacion ante El Consejo.

Veintiuno. El Consejo, si fuera el caso, hara del
conocimiento de la o las instancias competentes para
atender y sancionar la violencia dentro y/o fuera de la
UAGro.

15E| conflicto de interés se presenta cuando intereses personales, familiares o
de negocios de las personas pertenecientes a la comunidad IHEPA-IMA-

Veintidés. Los integrantes de la Comision Especial que se
encuentren en un supuesto de conflicto de intereses, 1°
deberan renunciar a la atencion del caso en particular.
Toda la informacién y documentacién referente al analisis
del caso abordado por la Comision Especial debera ser
tratada bajo los principios de secrecia y confidencialidad,
la violacion a tales principios sera causal de remocion de

la Comision Especial.

Veintitrés. Los integrantes de la Comision Especial podran
ser sancionados, amonestados o removidos por el consejo
de unidad académica, por acusacion fundada de
incumplimiento de cualquiera de los compromisos

expresamente adquiridos al momento de su integracion.
Veinticuatro. La sancién de un integrante de la Comision

Especial por cualquiera de las causas contempladas en la

UAGro, pueden afectar el desempefio independiente e imparcial de su
empleo, cargo, comisiones y/o funciones.



legislacién universitaria implicara su remocién inmediata

del comité, igualmente si fuera sujeto a juicio legal.

Veinticinco. Para la atencién de las agraviadas, asi como
para la implementacion y desarrollo del Programa de
prevencion la direccién del IIEPA IMA procurara, en la
medida de las posibilidades de infraestructura de la
Unidad Académica, dotar al El Consejo, la Comision
Permanente y en su caso la Comisién especial, de un

espacio fisico para el desarrollo de las actividades.

Veintiséis. A la Comision y al Consejo le seran otorgadas
todas las facilidades institucionales que se requieran para
llevar a cabo las tareas descritas en este Protocolo, como
son la atencion de las agraviadas y la implementacién del

Programa.

Veintisiete. La Comisién y el Consejo son responsable de
la elaboraciébn y ejecucion del Programa para la
prevencion y erradicacion de las violencias de género
contra las mujeres del IIEPA-IMA UAGro.

Veintiocho. ElI Programa incluira la capacitacion de la
Comunidad IIEPA-IMA para el conocimiento del marco
normativo, internacional, nacional, local y la legislacion
universitaria, asi como de los contenidos de este Protocolo
para impulsar la Igualdad entre mujeres y hombres,

prevenir la discriminacion y erradicar las violencias.

Transitorios

Primero: Es responsabilidad del director en su calidad de
Presidente del Consejo Académico de Unidad Académica,
de los integrantes del Consejo de Unidad Académica, de
la Comision Especial para la atencién de la violencia
contra las mujeres del IIEPA-IMA-UAGro, de la
Subdireccion, la Coordinacion del Programa, de la
Academia, la planta docente, la Delegacion Sindical y la
Comunidad Estudiantil promover el cumplimiento del
presente protocolo y del desarrollo y aplicacion eficiente
del programa para para la prevencion y erradicacion de las

violencias contra de las mujeres el IIEPA-IMA.



Segundo: El personal docente, administrativo y de
Intendencia debera conocer el presente protocolo con la
finalidad de conocer el procedimiento de actuacién ante
todas las formas de violencia de género en contra de las
alumnas del [IEPA-IMA en particular sobre la violencia

académica como el acoso y hostigamiento sexual.

Tercero: La comunidad del IEPA-IMA debera capacitarse
para poder poner en practica el protocolo y el programa
para la prevencion y erradicacion de las violencias contra
las mujeres del IIEPA.

Aprobado por el Consejo de Unidad Académica en pleno
y previamente convocado para el efecto, en la Ciudad y

Puerto de Acapulco el dia diez de marzo de dos mil veinte.

Cuarto: Los casos no previstos en el presente Protocolo
seran analizados y discutidos por el Consejo de Unidad

Académica.

Lineamientos para la elaboracion del Programa para
la Prevencion y Erradicacion de las violencias de

género en contra de las mujeres el IEPA-IMA-UAGro.

Uno. La Comision y el Consejo promoveran el
cumplimiento del Programa para la Prevencién vy
Erradicacion de las violencias de genero en contra de las
mujeres del IIEPA-IMA.

Dos. La Comisién y el Consejo promoveran la entrega de
premios y reconocimientos los dias 8 de marzo y 25 de
noviembre, a personas y grupos de la Comunidad IIEPA-
IMA que destaquen por sus iniciativas a favor de la

igualdad de las mujeres y la no discriminacion.

Tres. Para el cumplimento del Programa, La Comisién

podra ampliarse por el Consejo en Comisiones especificas



en las que incorporara a personas que destaquen por su

compromiso con la Igualdad de género, la no violencia.

Cuatro. El Programa sera socializado en las paginas del
IEPA-IMA, OVICOM Yy todos los espacios que garanticen

gue se conozca por la comunidad del IIEPA-IMA.

Cinco. El Programa incluird campafias que promuevan la
educacion libre de estereotipos, por la no violencia contra
las mujeres, por la paz y no discriminacion, asi como para

hacer del IEPA IMA un espacio libre de violencias.

Seis. El Programa incluird talleres conferencias,
conversatorios, mesas redondas y cursos en los que se
promueva el conocimiento y las actividades que sirvan
para promover la igualdad de las mujeres y la no violencia

en contra de ellas.

“Mas poder para todas y todos, menos poder para
nadie”
CONSEJO ACADEMICO DEL IIEPA IMA UAGRO

INSTITUTO INTERNACIONAL DE

— Estupios PoLiTicos AVANZADOS







